Municipio de Capanema - PR
Secretaria Municipal de Administragao
Departamento de Gestdo de Pessoas

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 10/2025

ORGAO(S) INTERESSADO(S):
Orgdo Gestor: Secretaria Municipal Educagao.
Orgao(s) Participante(s): Ndo se aplica.

O PREFEITO DE CAPANEMA, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais, € em conformidade com o art. 37, IX, da Constituicao Federal, o art. 123,
da Lei Organica Municipal, e a Lei Municipal n° 1.815, de 11 de julho de 2022 com as altera-
¢des pela Lei Municipal n° 1.881 de 30 de janeiro de 2024. TORNA PUBLICO que estio
abertas as inscricdes para o processo seletivo para contratagdo de servidores por tempo deter-
minado, para atender a necessidade
temporaria e transitoria de excepcional interesse publico, nas condi¢cdes e prazos
previstos neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A contratagdo por tempo determinado para o preenchimento das vagas dos cargos
especificados neste Edital foi autorizada, para atender a necessidade de excepcional interesse
publico do 6rgdo gestor e do(s) participante(s).

1.2. Os candidatos aprovados fardo parte do Cadastro de Reserva de Servidores Tempo-
rarios, para eventual convocacao no periodo de validade do certame.

1.3. O processo seletivo sera executado por uma comissao, designada pela Portaria n°
9.090/2025 de 25 de novembro de 2025, e obedecera aos critérios de habilitacdo especifica,
além dos demais requisitos estabelecidos neste Edital.

1.4. Para os fins recursais, os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corri-
dos, desconsiderando-se o dia de inicio e incluindo-se o dia final.

1.5. Para os fins recursais, os prazos somente comeg¢am a correr em dias uteis. Consi-
dera-se prorrogado até o primeiro dia util subsequente o prazo vencido em dia em que ndo
haja expediente.

1.6. As contratacdes previstas neste Edital serdo realizadas pelo prazo de um ano, sendo
admitida eventual prorrogacao por igual ou inferior periodo, respeitado o prazo maximo de
dois anos.

1.7. As bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem preju-
izo de outras que se fagam necessarias, as estabelecidas na Lei Nacional n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (LGPD).

1.7.1. A Comissdao Organizadora e Examinadora do certame e o Departamento de

Gestdo de Pessoas adotardo as medidas técnicas, administrativas e preventivas para a

manuten¢do, protecdo e seguranca dos dados pessoais do candidato, especialmente

quanto a acessos ndo autorizados e a situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢cdo, per-
da, alteragcdo, comunicacao ou difusao.
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1.7.2. Os dados pessoais disponibilizados para a participagdo no processo seletivo
ndo serdo utilizados para fins discriminatérios, ilicitos ou abusivos, nem para desvio de
finalidade.

2. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
2.1. As fungdes tempordarias deste processo seletivo possuem as atribuigdes do Anexo
“ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS” deste Edital.

CARGO C/H Vencimentos' | Vagas | PCDs* | AFRO® | IND®

1 | Educador Infantil 40h semanais | R$ 4.867,78 3+ CR? - - -

2.2. O contratado tera remuneragdo mensal no valor do piso salarial nacional do magisté-
rio publico, conforme a carga horaria, respeitando-se a proporcionalidade da remuneragdo con-
forme a jornada de trabalho prevista no contrato, além dos vencimentos, o contratado fara jus
ao recebimento de Vale-Alimentagdo, de acordo com a Lei Municipal n° 1.850/2023.

2.3. Sobre o valor total da remuneracao recebida incidirdo os descontos previdenciarios
e demais descontos previstos na legislacao.

2.4. Nao se aplicam as normas relativas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) aos contratos decorrentes deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, sendo inde-
vido o deposito de valores, para esse fim, por parte do Municipio de Capanema, conforme Lei
1.881 de 30 de janeiro de 2024.

2.5. Os contratos serao de natureza administrativa e regime especial, ndo geram vinculo
empregaticio como municipio e terdo como causa obrigatédria de extingao, quando relaciona-
dos a substitui¢ao de servidores efetivos, o provimento do cargo vacante ou o retorno do titu-
lar ao cargo efetivo que originou a contratacdo, salvo se houver outra necessidade de substi-
tuicdo, mediante justificativa, a qual deverd ser vinculada ao contrato temporario por meio de
termo aditivo.

2.6. A forma de execugdo da jornada de trabalho de cada cargo sera definida conforme a
necessidade do local de lotagao.

2.7. As atribuigdes e requisitos de cada cargo correspondem as mesmas estabelecidas
para os servidores efetivos conforme constar neste edital e na Lei n° 1.269/2009 de 10 de de-
zembro de 2009, os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aos mesmos
estabelecidos para os demais servidores do Municipio de Capanema pela Lei Municipal
877/2001.

3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. Havendo indicagdo de vagas reservadas na tabela do item 2.1, as pessoas com defi-
ciéncia (PCDs) serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das
que eventualmente vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, desde que as
atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

1 ~ .. . L . . . C .
Os valores sao sujeitos a atualizagdo na mesma data base da revisdo do piso nacional do magistério.

2 . o . ~ . . . . .
Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia,
afrodescendentes e indigenas.
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3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o Item 3.1 resulte em nimero
fracionado, este deverd ser aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente
quando a fracdo for superior a 0,5, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo.

3.1.2. No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s)
para o cargo para o qual o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para
ocupar a 6" vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCDs serdo
convocados para ocupar a 21%, a 41? e a 61? vagas, e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados.

3.1.3. Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia e forem
admitidos através da lista de classificagdo geral ndo serdo computados para efeito do
preenchimento dos cargos reservados.

3.2. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
descritas na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficién-
cia); no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; na Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Estadual n°
18.419, de 7 de janeiro de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Parand); na Lei Esta-
dual n° 16.945, de 18 de novembro de 2011 (classifica a visao monocular como deficiéncia
visual no Parand); e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal
de Justiga.

3.2.1. Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que
estiverem enquadrados.

3.2.2. Nao sao consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas
passiveis de corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.3. No ato da inscri¢do, o candidato PCDs fica ciente das condigdes previstas neste
Edital e das atribui¢gdes dos cargos, € de que estara sujeito, em caso de convocagao para assu-
mir a vaga, a pericia médica e a avaliacdo de desempenho correspondente a tais atribuigdes.

3.4. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

3.4.1. ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, declarar que preten-
de participar da selecdo como pessoa com deficiéncia;

3.4.2. Anexar copia do laudo ou atestado médico original ou copia autenticada,
redigido de forma legivel, dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) e/ou da Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF), bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser inde-
ferido por incompletude de informagdes no laudo.

3.4.2.1. O laudo médico deve conter o nome, assinatura e 0 CRM do médico
que forneceu o atestado, o qual deve ser especialista na area da deficiéncia apre-
sentada.

3.4.2.2. Sem prejuizo da obrigatoriedade de apresentacdo do laudo, o candi-
dato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, serd submetido a
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pericia médica que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficién-

cia ou ndo.

3.5. O candidato com deficiéncia que ndo observar as orientagdes deste topico do edital
serd considerado como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para
PCDs e passando a ampla concorréncia.

3.6. O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias definidas na legis-
lagdo supracitada neste capitulo terd sua inscricdo homologada na lista de ampla concorréncia.

3.7. Para a analise do documento de que trata a alinea “b” do Item 3.4, a Comissao Or-
ganizadora podera solicitar a assisténcia de profissionais da adrea médica servidores do Muni-
cipio.

3.8. O deferimento das inscri¢des dos candidatos com deficiéncia sera publicado junta-
mente com a divulgagdo das inscrigdes. O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida pode-
ra interpor recurso na forma do Item 9.2 deste Edital.

3.9. A pessoa com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condi-
¢oes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo pre-
vistos neste Edital.

3.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado no processo seleti-
vo, terd seu nome relacionado tanto na classificagdo geral quanto na classificagdo espe-
cifica para pessoas com deficiéncia.

3.11. Quando convocados, os candidatos PCDs deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico original ou copia autenticada
em cartdrio que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) e/ou da Classifi-
cacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), bem como a provavel
causa da deficiéncia e, se for o caso, exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia.

3.11.1. O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orte-
ses, proteses ou adaptacoes.

3.11.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar,
além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou copia autenticada
em cartdrio), e parecer especifico com restrigdes e recomendagdes.

3.11.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter infor-
macgoes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢dao, bem como sobre
a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos, e parecer especifico com
restrigoes e recomendagoes.

3.12. Perdera a vaga de pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia
médica de que trata o subitem 3.10, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autentica-
da em cartorio), bem como o candidato que nao for qualificado na pericia médica como pes-
soa com deficiéncia ou, ainda, aquele que ndo comparecer a pericia.

3.13. Apos a pericia, o laudo médico original ou copia autenticada devera ser encami-
nhado para o Departamento Gestdo de Pessoas, a fim de ser arquivado com os documentos do
candidato.
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3.14. A comprovacao de fraude na declara¢dao de pessoa com deficiéncia implica a eli-
minag¢do do processo seletivo, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candi-
dato, ou a nulidade do ato de contratacdo, se contratado.

3.15. O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar mudan¢a de funcdo, relotagdo,
reop¢do de vaga, readaptacdo, redugdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho,
limitagdo de atribuigdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o
desempenho das atribui¢des da funcao.

3.16. O candidato que tenha declarada a incompatibilidade da deficiéncia com as fun-
¢oes desenvolvidas tera seu contrato rescindido, garantida a ampla defesa e o contraditério.

3.17. Em caso de desisténcia de candidato aprovado nas vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado nesta con-
dicao.

3.18. Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas as pessoas
com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de clas-
sificagdo de ampla concorréncia.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES E AOS INDIiGE-
NAS
4.1. Ficam reservadas as pessoas afrodescendentes e indigenas 10% (dez por cento) das
vagas ofertadas durante o prazo de validade deste Edital.
4.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o Item 4.1 resulte em ntimero
fracionado, este devera arredondado para o primeiro niumero inteiro subsequente quando

a fracdo for superior a 0,5.

4.1.2. Durante a validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para
o cargo que o candidato afrodescendente ou indigena concorreu, o candidato afrodes-
cendente ou indigena classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convoca-
do para ocupar a 5* vaga aberta. Os demais candidatos classificados como afrodescen-
dentes ou indigenas serdo convocados para ocupar a 15% a 25% a 35" e a 45 vagas e,
assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nimero maximo de apro-
vados.

4.1.3. Os candidatos que se inscreverem como afrodescendentes ou indigenas e
forem admitidos através da lista de classificacao geral nao serdo computados para efeito
do preenchimento dos cargos reservados.

4.2. Para os fins deste Edital, considerar-se-a:

4.2.1. Afrodescendentes os candidatos que se autodeclararem como pessoas ne-
gras (pretas ou pardas) durante o ato da inscricdo no processo seletivo, considerando as
categorias raciais definidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e
que apresentarem o fenotipo desse grupo racial;

4.2.2. Indigena os candidatos que se autodeclararem como tal durante o ato da
inscri¢do no processo seletivo, considerando os requisitos adotados pela Fundagdo Naci-
onal do Indio (FUNAI) e que apresente, ao menos, copia do Registro Administrativo de
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Nascimento Indigena (RANI) ou declaragdo de pertencimento emitida pelo grupo indi-

gena e assinada pela lideranga competente.

4.3. Para concorrer como afrodescendente, o candidato devera, ao preencher o Formula-
rio de Solicitacao de Inscri¢do, declarar-se como pessoa negra (preta ou parda), (conforme
anexo VI), sem prejuizo da heteroidentificagdo racial pautada na fenotipia quando da convo-
cacao.

4.4. Para concorrer como indigena, o candidato deverd, ao preencher o Formulério de
Solicitacao de Inscri¢ao, declarar-se como tal, e anexar os documentos relacionados em 4.2.2
deste Edital.

4.5. O candidato afrodescendente ou indigena que ndo observar as orientagdes deste
capitulo perdera o direito a reserva de vaga e serd inscrito como ampla concorréncia.

4.6. Os candidatos afrodescendentes e indigenas concorrerdo concomitantemente aos
cargos reservados a pessoa com deficiéncia, caso atendam a essa condicao.

4.7. O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como afrodescen-
dente ou indigena sera publicado juntamente com a divulgacdo das inscrigdes. O candidato
que tiver a sua inscri¢ao indeferida poderd interpor recurso na forma do Item 9.3 deste Edital.

4.8. O candidato afrodescendente ou indigena participard do processo seletivo em igual-
dade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao previstos neste Edital.

4.9. O candidato inscrito como afrodescendente ou indigena, se aprovado no processo
seletivo, terd seu nome divulgado tanto na lista geral dos aprovados quanto na lista especifica
dos candidatos afrodescendentes e indigenas aprovados.

4.10. A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo do candidato afrodescendente serd
realizada no momento da convocacgdo do candidato para assumir a vaga, podendo ser solicita-
da a analise por comissdo designada para tal fim, com competéncia deliberativa, composta por
trés servidores municipais estaveis, sem qualquer vinculo de parentesco com os candidatos do
processo seletivo que os torne impedidos, preferencialmente afrodescendentes ou participan-
tes de movimentos afrodescendentes. A comissdo podera contar com o apoio de até duas pes-
soas externas, mediante processo de chamamento prévio para cadastramento de pessoas ou
entidades de representacgao.

4.10.1. A verificagdo sera realizada obrigatoriamente na presenca do candidato
avaliado, e a analise levara em consideragao os aspectos fenotipicos do candidato.

4.10.2. Cabe recurso quanto ao resultado da verificacao da autodeclaracao junto a
comissao designada.

4.10.3. O candidato que, por qualquer razao, nao se submeter ao procedimento de
verificacao sera eliminado do processo seletivo.

4.10.4. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o declarante fica sujeito a
eliminacdo do processo seletivo, com anulacido de todos os atos e efeitos ja produzidos,
se candidato, ou a nulidade da contratagdo, se contratado, sendo-lhe garantidos o contra-
ditorio e a ampla defesa.

4.11. O candidato que nao for considerado afrodescendente ou indigena continuard figu-
rando na lista de classificagdo geral, desde que classificado.
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4.12. Os candidatos afrodescendentes e indigenas convocados dentro do nimero de car-
gos oferecidos para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento
dos cargos reservados.

4.13. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente e indigena convocado, sera
convocado o candidato posteriormente classificado.

4.14. Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas aos afro-
descendentes e indigenas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a or-
dem de classificacdo de ampla concorréncia.

5. DAS INSCRICOES
5.1. As inscri¢des para o processo seletivo de contratagdo por tempo determinado sdo
gratuitas e serao realizadas via protocolo online, pelo link:

https://capanema.pr.gov.br/protocolo, no periodo de 01 de dezembro a 15 de dezembro de
2025. As inscrigdes serdo validas se forem protocoladas entre as 00hO1min do primeiro dia da
abertura do prazo até as 23h59m59s do ultimo dia fixado para inscri¢des, previsto no ANEXO
VII deste edital.

Pagina inicial > Protocolo on-line

Bem-vindo ac Protocolo Online

Para abrir ou consultar um protocolo junto a Prefeitura Municipal de Capanema, acesse:

Abertura de Processos

Consulta de processos

Esqueci o niimero do processo

Pesquisa de Satisfagio

EProcessos

ATENGAO: Apés o recebimento do PEDIDO DE PROTOCOLO a equipe da prefeitura realizard internamente liberagsio do processo. Apés a liby iara automaticamente o Numero de Protocolo no e-mail cadastrado.

Para solicitar ir

necesséria.

deverdo dirigir-se ao Setor de P o de

Endereca: Pago Municipal - Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080, Centro, CEP 85760-000
Telefone: (46) 3552-1321

E-mail: protocolo@capanema.pr.gov.br

Horario de funcionamento: 7:45h as T130h e das 1315h a5 17:30h

Responsavel: Sidonia Pasieka

Abertura de processos

Dados da solicitacdo

Entidade

Municipio de Capanema

Assunto

INSCRICAO PSS SEMEC - EDUCADOR INFANTIL - Versao: 1
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Caso o candidato ndo consiga efetuar a inscrigdo, pode se dirigir até o Pago Municipal,
na recepgao de protocolos, endereco na Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza,
1080 - Centro - 85760-000, no horario das 08h00min as 11h00min, e das 14h00min as 16h30-
min, no prazo previsto no ANEXO VI deste edital, onde a protocolista fara o scanner dos do-
cumentos apresentados e preenchidos pelo candidato, e fara abertura do protocolo

5.2. Sao requisitos para inscri¢ao:

5.2.1. Anexar os documentos relacionados no Item 5.3 do Edital;

5.2.2. comprovar possuir a escolaridade/formagao exigida para o cargo;

5.2.3. comprovar o registro no 6rgao de classe fiscalizador do exercicio profissio-
nal, quando for exigido para o cargo.

5.3. O candidato devera anexar na inscri¢do, a seguinte documentagao:

5.3.1. Cédula de Identidade com foto;

5.3.2. CPF, Cadastro Pessoa Fisica;

5.3.3. Comprovacao de quitacdo com a justica eleitoral, podendo ser comprovante
de votagdo da ultima eleicdo, ou documento expedido pela justica eleitoral;

5.3.4. Formulario de inscri¢ao disponibilizado neste Edital, devidamente preenchi-
do;

5.3.5. Copia digitalizada do diploma ou certificado que comprove que possui a
escolaridade/formagdo, quando exigida para o cargo;

5.3.6. Copia digitalizada dos Diplomas ou Comprovantes de Conclusdo dos Cur-
sos de Graduacao e Pds-Graduacao (lato e stricto sensu, somente), quando exigida para

0 cargo;

5.3.7. Documentos comprobatorios da experiéncia profissional, quando exigida
para o cargo.

5.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo e veracidade dos dados
cadastrais informados no ato da inscrigao.

5.5. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigao,
bem como a apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, constatadas a
qualquer momento, implicard o cancelamento da inscri¢do e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo da dentincia as autoridades competentes para apuragdo, se for o
caso.

5.6. Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo ou realizadas de forma diversa da previs-
ta neste Edital.

5.7. Apos efetuada a inscricao, o candidato ndo podera alterar as informagdes e docu-
mentos apresentados. Caso haja alguma alteragcdo necessaria, o candidato devera realizar uma
nova inscri¢do, sendo considerada apenas a ultima inscri¢ao realizada.

5.8. Nao serdo deferidas inscri¢des de candidatos com documentagdao incompleta ou
ilegivel, especialmente no que se refere a comprovacao da formacao exigida para o cargo tem-
porario.

5.9. O candidato podera se inscrever em mais de um cargo. Caso sejam realizados mul-
tiplos registros de inscri¢do para o mesmo cargo, apenas o ultimo sera considerado pela Co-
missao.
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5.10. A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
instrucdes ¢ normas estabelecidas neste edital.

5.11. Como titular de seus dados pessoais, ao inscrever-se no processo seletivo, o candi-
dato autoriza e concorda com o registro e tratamento de seus dados pessoais pelo Municipio
de Capanema, com a finalidade especifica de viabilizar a execu¢do do certame, bem como a
convocacao ¢ nomeagao dos aprovados.

6. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
6.1. Conforme data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado em ane-
xo ao Edital, a Comissdo Organizadora divulgara no site oficial do Municipio

(http://www.capanema.gov.br/doe e https://capanema.pr.gov.br/transparencia/adm/concursos)

edital contendo a relacdo nominal dos candidatos cujas inscrigdes foram deferidas e indeferi-
das.

6.2. No edital de divulgagdo das inscrigdes constard a identificacdo dos candidatos que
concorrem as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas para pessoas com deficién-
cia, afrodescendentes e povos indigenas.

6.3. Quanto ao indeferimento de inscri¢ao, cabera recurso, sem efeito suspensivo, con-
forme modelo anexo deste Edital.

6.4. Cronograma do Processo Seletivo Simplificado fixara a data de publicagdo do edi-
tal contendo a relagdo das inscrigdes homologadas, conforme prevé em 6.1 deste edital.

7. DA CLASSIFICACAO POR TiTULOS E TEMPO DE SERVICO
7.1. Os titulos de qualificagdo profissional e tempo de servico, quando exigidos nos
anexos do edital, devem ser apresentados no momento da inscri¢do. Terdo carater classificatd-
rio e serd necessario entregar os documentos originais acompanhados de copias, que serdo
autenticadas pelos membros da comissao responsavel.
7.2. Nao serao considerados, para efeito de pontuacao:
7.2.1. documentos gerados por via eletronica que nao estejam acompanhados com

o respectivo mecanismo de autenticagao;

7.2.2. os titulos entregues de forma diferente da estabelecida neste Edital;

7.2.3. os titulos cuja copia esteja ilegivel e/ou que impossibilite atestar ou confir-
mar os dados para efeito de pontuagao;

7.2.4. os titulos sem data de expedicao.

7.3. Em havendo previsao no edital, somente serdo aceitos documentos, apresentados
com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, desde que constem todos os dados ne-
cessarios a identificagao das instituigdes e dos o6rgaos expedidores, bem como a perfeita avali-
acao do documento.

7.3.1. Somente serdo reconhecidos os diplomas ou certificados de formacdo em
nivel médio, técnico, superior e de pos-graduacdo emitidos por instituicdes de ensino
oficiais e reconhecidas pelo Ministério de Educacdo para a oferta do curso relacionado.

7.3.2. Para comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo latu sensu,
Mestrado e Doutorado (stricto sensu), serd aceito diploma ou certificado atestando que o
curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes ¢
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Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita a de-
claragdo de conclusdo de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, acompanhada do
respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga horéria do curso, as disciplinas cur-
sadas com as respectivas mengdes € a comprovacao da apresentagdo e aprovacdo da
monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE, além da declaragdo da institui¢ao de que
o curso cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1/2018 ¢
a indicagdo do ato legal de credenciamento da institui¢do. Caso o historico académico
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito para a conclusao do curso,
o certificado/declarag¢ao nao sera aceito.

7.3.3. Para os cursos de graduacao, mestrado ou doutorado concluidos no exterior,
sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no
Brasil (Resolugdo CNE/CES n° 1/2022) e traduzido para a lingua portuguesa por tradu-
tor juramentado.

7.3.4. Para fins de pontuacdo e comprovacao do tempo de servigo, serdo conside-
rados os seguintes documentos, que deverdo ser apresentados na inscri¢do, todos sujei-
tos a verificagdo quanto a origem:

7.3.4.1. Registro de contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social (CTPS), fisica ou digital, a qual devera ser apresentada com todas as

paginas dos contratos de trabalho, suas alteracdes e anotacdes, a fim de verificar a

vinculagdo ao candidato, bem como o inicio e término dos vinculos;

7.3.4.2. Certidao, Declaragdo de Tempo de Servico ou Ficha funcional que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso, ou a observacdo de vigéncia
atual, caso ainda esteja em atividade), a espécie do servigo realizado, com a des-
crigdo das atividades desenvolvidas, em documento timbrado emitido pelo empre-
gador e com firma reconhecida em cartdrio, caso o servico tenha sido prestado no
setor privado;

7.3.4.3. Certidao, Declaragao de Tempo de Servigo ou Ficha funcional que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso, ou a observacdo de vigéncia
atual, caso ainda esteja em atividade), o cargo ocupado ou as atividades desenvol-
vidas, em documento timbrado emitido pelo Departamento de Recursos Humanos
ou 0rgdo equivalente, caso o servico tenha sido prestado no setor publico;

7.3.4.4. Outros documentos que a Comissao julgue validos para comprova-
¢do, desde que os comprovantes apresentados contenham o periodo trabalhado

(com inicio e fim, se for o caso, ou a observacao de vigéncia atual caso ainda este-

ja em atividade), a comprovacdo da efetiva prestacdo do servigo, a descricdo das

atividades desempenhadas, dentre outros elementos que permitam a correta aferi-
cdo do tempo de servigo.

7.3.5. Serdo somados todos os periodos trabalhados, sendo desconsiderado o tem-
po de servigo inferior a trinta dias, ao final da apuracao.

7.3.6. Para efeito de pontuacdo de tempo de servico, somente serdo consideradas
as atividades desempenhadas na 4rea do cargo pretendido.
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7.3.7. O tempo trabalhado em mais de um vinculo ou atividade, no mesmo perio-
do, sera considerado tempo paralelo e ndo serd computado para a pontuacao.
7.4. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apre-
sentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das comina-
¢oes legais cabiveis.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Havendo empate, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o can-
didato que:

8.1.1. tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢ao no processo seletivo,
conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso) e, dentre esses, o que tiver maior idade;

8.1.2. possuir maior titulagdo de formagao;

8.1.3. possuir maior idade;

8.1.4. ordem alfabética do nome e prenome;

8.1.5. permanecendo o empate, havera sorteio em ato publico.

8.2. O sorteio publico, se necessario, ocorrera em local e horério previamente definidos
pela Comissdo, na presenga dos candidatos interessados, que serdo convocados por telefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado, € a
ata do sorteio terd publica¢do no didrio oficial do Municipio.

9. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DOS RECURSOS

9.1. Sera admitida a impugnacgdo ou apresentagdo de pedido de esclarecimento deste
Edital no prazo de 2 (dois) dias tteis, a contar da publicacdo, em peticdo devidamente assina-
da pelo candidato, e acompanhada do documento de identificagdo pessoal e outros que enten-
der pertinentes, a ser apresentada pessoalmente no local indicado no item 5.1 deste edital ou
por meio eletronico no seguinte email drh@capanema.pr.gov.br.

9.2. Cabera a Comissao decidir sobre a impugnacao e/ou responder os pedidos de escla-
recimento, no prazo fixado no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, veiculando a
decisdo no Diario Oficial do Municipio.

9.2.1. Quando o acolhimento da impugnacao implicar alteragdo do Edital, sera

realizada a devida publicagdo da retificagdao e dependendo da natureza da retificagdo, o

prazo de inscrigdes devera ser ajustado, garantindo que os candidatos tenham tempo

suficiente para cumprir eventuais alteragdes nos requisitos ou procedimentos.

9.3. Cabera a interposicao de recursos devidamente fundamentados a Comissao Organi-
zadora e Examinadora, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de divulgacdo no

site do Municipio, nas seguintes situagoes:
9.3.1. indeferimento da inscri¢dao e/ou da inscri¢do as vagas reservadas para pesso-
as com deficiéncia, afrodescendentes e indigenas;
9.3.2. nota preliminar e classificagdo preliminar dos candidatos;
9.3.3. nota final e classificagdo final dos candidatos.
9.4. Os recursos deverdo ser interpostos por meio de requerimento proprio, disponivel
no Anexo V deste Edital.
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9.5. Os recursos devem ser individuais e devidamente fundamentados.

9.6. Nao serdo apreciados os recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos
estabelecidos no Item 9.3 ou que sejam interpostos sem observar a forma e os prazos defini-
dos neste Edital.

9.7. Serao desconsiderados os questionamentos relacionados ao preenchimento equivo-
cado ou incompleto do cadastro ou da Inscrigao.

9.8. Ndo sera admitida a inclusdo de novos documentos referentes a habilitacdo e pontu-
acao na fase recursal, com o objetivo de viabilizar o deferimento da inscri¢do ou alterar a pon-
tuagdo, nota ou classifica¢ao do candidato.

9.9. Sera admitido apenas um recurso por candidato para cada evento mencionado no
Item 9.3 deste Edital.

9.10. O acolhimento de recurso interposto dentro das especificacdes podera alterar a
classificagdo inicial do(s) candidato(s), para superior ou inferior, ou, ainda, resultar na des-
classificagdo de candidato que ndo atingir a nota minima exigida para a aprovacao.

9.11. O prazo para interposi¢do de recurso ¢ preclusivo e aplica-se a todos os candida-
tos.

9.12. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo se causarem prejuizos
irreparaveis ao candidato.

9.13. Os recursos serdo analisados e as respostas dos recursos DEFERIDOS serdo divul-
gadas no endereco eletronico http://www.capanema.gov.br/. Os recursos indeferidos serdo

respondidos diretamente aos candidatos.

9.14. A Comissdo Organizadora ¢ a tltima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

9.15. Decorrido o prazo para interposicdo de recursos sem que tenha sido apresentado
qualquer recurso, ou apds o julgamento deles, a Comissdo encaminhard o processo ao Prefeito
para homologacao.

9.16. Homologado o resultado final, passara a fluir o prazo de validade do processo se-
letivo.

10. DA CONTRATACAO
10.1. No momento da contratagdo, o candidato deverd cumprir os seguintes requisitos:

10.1.1. ser aprovado no processo seletivo;

10.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado;

10.1.3. no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento dos direitos politicos, conforme o art. 12, §1°, da Constitui¢ao Federal e
o Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

10.1.4. ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

10.1.5. ndo possuir contrato temporario vigente no momento da convocagao;
10.1.6. ndo acumular a percepgao de proventos de aposentadoria, provenientes dos

arts. 40, 42 ou 142 da Constitui¢do Federal, com a remuneracio do cargo temporario.
10.1.7. estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;
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10.1.8. ndo ter sofrido, no exercicio de funcgdo publica, penalidade por pratica de
atos que comprometem a dignidade e o decoro da fung¢do publica, nem por causar dano
ao erario publico;

10.1.9. ter tido vinculo com o Poder Publico encerrado por demissdo ou rescisao
de contrato, motivado por descumprimento dos deveres funcionais, apurado em sindi-
cancia ou processo administrativo disciplinar, antes de decorridos cinco anos da aplica-
¢ao da penalidade;

10.1.10. atender as condigdes especiais prescritas em lei para o respectivo cargo,
incluindo o registro no 6rgao de classe competente;

10.1.11. cumprir as demais exigéncias previstas neste Edital e na legislagado muni-
cipal aplicavel.

10.2. Apresentar no Departamento de Gestao de Pessoas os documentos pessoais exigi-
dos para contratacdo, originais e copias, as suas expensas, descritos abaixo:

10.2.1. Carteira de Identidade;

10.2.2. CPF;

10.2.3. Carteira de Trabalho contendo o numero do PIS;

10.2.3.1. Caso o candidato ndo possua o nimero do PIS, serd necessario
realizar o cadastro na CAIXA.

10.2.4. Comprovante de residéncia atual,

10.2.5. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, se do sexo mas-
culino;

10.2.6. Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacdo Eleitoral, expedido pelo link: Tri-
bunal Regional Eleitoral do Parana (tre-pr.jus.br);

10.2.7. Certiddao de Nascimento ou Casamento;

10.2.8. Declaracao de Escolaridade;

10.2.9. Conta corrente ou conta poupanca no Banco Itau;

10.2.10. Foto 3x4 (recente);

10.2.11. Declaragao de Inexisténcia de Acimulo de Cargo, exceto nos casos per-
mitidos no art. 37, XVI, da Constitui¢ao Federal;

10.2.12. Certiddo judicial criminal da Justi¢a Federal® com jurisdi¢do sobre o local
de residéncia nos ultimos 5 anos, emitida no prazo maximo de 15 dias antes da convo-
cacao;

10.2.13. certiddo de crimes eleitorais da Justica Eleitoral®;

10.2.14. original e copia do Registro Administrativo de Nascimento Indigena
(RANI) ou declaragao de pertencimento emitida pelo grupo indigena, assinada pela li-
deranga competente, caso convocado para as vagas reservadas aos povos indigenas.
10.3. Apos a confirmacao da habilitagao para a contratagao, o candidato devera apresen-

tar o comprovante de abertura de conta saldrio em banco conveniado, indicado pelo Departa-
mento de Gestdo de Pessoas, contendo o nimero da agéncia e conta.

3 Disponivel em: https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php?&seq=135[230[167.

4 Disponivel em: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais .
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10.4. A contratacdo do candidato classificado estara condicionada a aprovagao prévia
em exame médico admissional, que devera ser comprovada pelo candidato por meio de
Atestado de Satde Ocupacional (ASO) emitido por Clinica a ser indicada pelo Departamento
de Gestao de Pessoas, atestando que o candidato possui plenas condigdes de satude fisica e
mental para desempenhar o cargo para o qual se inscreveu.

10.4.1. O atestado sera as expensas da Contratante;

10.4.2. Sera considerado inapto para a fung¢do aquele que nao gozar de boa saude
fisica e mental.

10.4.3. Caso o candidato seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera
admitido, perdendo automaticamente a vaga, que serd disponibilizada para o proximo
candidato, de acordo com a ordem de classificagdo nas vagas reservadas ou na ampla
concorréncia, conforme o caso.

10.5. Considerando a natureza temporaria da contratagdo, a necessidade excepcional do
servigo publico e a necessidade de provimento imediato das vagas disponibilizadas, a candi-
data em licenga-maternidade convocada tera resguardado o direito de ser convocada nova-
mente, durante o prazo de validade do edital, para a primeira vaga disponivel apos o término
de sua licenca. Enquanto isso, a Administracdo convocard o proximo candidato habilitado
para a vaga imediata.

10.6. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, caso
convocados, serdo submetidos a uma pericia médica para verificar tanto a condigcdo de defi-
ciéncia quanto a compatibilidade desta com o exercicio das fungdes do cargo. Se a pericia
médica concluir que a deficiéncia ¢ incompativel com as exigéncias do cargo, o candidato
sera considerado inapto para a nomeagao, e sua vaga sera disponibilizada para o préximo can-
didato da lista de classificagao.

10.7. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a afrodescendentes, caso convo-
cados, poderdo ser submetidos a avaliagao da comissao especial para heteroidentificagdo raci-
al, a fim de validar a autodeclaracdo, antes da contratagao.

11. DA RESCISA0O DO CONTRATO TEMPORARIO
11.1. O contrato por prazo determinado serd extinto sem direito a indenizacdo nas se-
guintes hipoteses:
11.1.1. pelo término do prazo contratual;
11.1.2. por iniciativa da Administracdo Municipal, devidamente justificada;
11.1.3. por iniciativa do contratado, mediante comunicagao escrita;
11.1.4. pelo retorno do servidor efetivo relacionado, no caso de contratagdo para

substituicao de licenca ou afastamento;

11.1.5. pela pratica de infragdo funcional, apurada conforme previsto no regime
disciplinar dos servidores efetivos;

11.1.6. pela nomeacgdo ou designagdo, ainda que a titulo precério ou em substitui-
cdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, em qualquer das
esferas de governo;

11.1.7. pela auséncia ao servico por mais de cinco dias uteis consecutivos, sem
motivo justificado;
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11.1.8. ao constatar ilegalidade nos documentos apresentados, sem prejuizo de
encaminhamento ao Ministério Publico para apuragdo de eventuais crimes cometidos
contra a Administracdo Publica;

11.1.9. ao completar 75 (setenta) anos, o contratado terd seu contrato rescindido,
de acordo com a Constituicdo Federal, bem como, de acordo com a Emenda Constituci-
onal n° 20 de 16/12/1998, alterado pela Lei Complementar 152/2015;

11.2. A rescisdao do contrato por iniciativa da Administragdo Municipal, por motivos de
conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizacdo corres-
pondente ao valor da remuneragao do ultimo més trabalhado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo designada, observados os princi-
pios e normas que regem a Administragdo Publica, sendo consultada a Procuradoria-Geral,
quando necessario.

12.2. Toda a documentacao entregue pelo candidato, conforme exigido neste Edital, ndo
sera devolvida, ficando arquivada para os fins do Departamento de Gestdo de Pessoas.

12.3. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em con-
vocagdes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia do processo seletivo.

12.4. A aprovacgdo e a classificacdo no processo seletivo geram para o candidato apenas
a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada as dis-
posicdes legais pertinentes, bem como ao interesse e as necessidades da Administragdo Muni-
cipal.

12.5. A inexatiddo ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos de qual-
quer candidato, mesmo apds a divulgacao da classificacdo, resultara na eliminagdo do candi-
dato, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a inscricao.

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos rela-
tivos ao processo seletivo, conforme disposto neste Edital.

12.7. O prazo de validade do processo seletivo sera de um ano, contado a partir da pu-
blicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, por
ato formal do Prefeito.

12.8. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais, endereco, telefone e
demais meios de contato junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas durante todo o periodo
de validade do processo seletivo, sob pena de sofrer prejuizos decorrentes da impossibilidade
de comunicacao.

12.9. As despesas relacionadas a participagdo no processo seletivo correrdo por conta
exclusiva do candidato.

12.10. O prazo de validade deste edital ¢ de 12 meses.

12.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
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Adriana Magnanti Lassig
Secretario Municipal de Educagdo e Cultura
Orgdo Gestor da Contratagdo

Neivor Kessler
Prefeito Municipal
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FICHA CADASTRAL

(Preenchimento obrigatorio para todos os candidatos e cargos)

DADOS CADASTRAIS

Nome Completo:

Endereco Completo:

Telefone:

Whatsapp:

E-mail:

DADOS PESSOAIS

Data de Nascimento:

Naturalidade:

Cor:

Portador de deficiéncia:

Nacionalidade:

Estado Civil:

DOCUMENTACAO

RG:

Data de Expedigdo:

Orgio Expedidor:

C.P.F.:

Titulo de Eleitor:

Zona:

Secao:
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ANEXO 1

CRITERIOS DE AVALIACAO DE TITULOS
FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Cargos a que se aplica: educador infantil.

Documentos para com- Quanti- Valor Valor
N° Especificagao dos titulos P Unita- Méxi-
~ dade de .
provagao rio mo
Titulos (pon- (pon-
tos) tos)
Diploma ou Certidao ou
Licenciatura Plena em Certificado de Con-
. - clusao de Curso, acom-
Pedagogia com habilita- .
£08 panhado de Historico
¢ao em Educacao Infantil Escolar emitido por Ins-
01 . C tituicdo de Ensino Supe- 01 10 10
ou Séries Iniciais ou Nor- . .
rior - IES devida- mente
mal Superior (com- ple- credenciada.
to).
Certificado ou certidao
de Conclusao de Curso,
Pos - Graduagdo Lato acompanhado de Histo-
02 Sensu na area de Educa- rico Escolar emitido por 02 3,5 07
¢ao. Institui¢ao de Ensi-
no Superior — [ES de-
vidamente credenciada.
Curso em Magistério ou . .
~ Diploma ou Certificado de
de Formacgdo de Docente, p u
03 em Nivel Médio ou Vizi- Conclusao de Curso, 01 06 06
li 1 - o
vall sem comp ementa acompanhado de Histo-
cdo.
rico Escolar.
Diploma, ou Certidao,
ou Certificado de Con-
clusao de Curso, acom-
04 Curso de Nivel Superior| panhado de Historico 01 04 04
em Licenciatura Plena. Escolar, emitido por
Instituicao de Ensino
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Superior — IES devi- da-
mente credenciada.

Académico de Licencia-

Declaragao de Matricu-
la com no minimo 75%
de curso concluido, for-

necida pela Secreta- ria

05 tura em Curso de Nivel 01 03 03
. Académica, cons- tando
Superior.
carga horaria total e car-
ga horéaria
concluida.
Participagdo em Semind- | Realizados por Institui-
rios, Jornadas, Encontros, | ¢des de Ensino Superi-
Congressos, Simpdsios or devidamente creden-
06 na area da educagdo, com | ciadas pelo Orgdo res- 100 0,1/h 10

100% de frequéncia, até
o limite de 100 horas, no
no
periodo de 01/12/2020 a
30/11/2025 comprova-

damente.

ponsavel ou realizados
pelas Secretarias Esta-

duais e Municipais de
Educacao.

TOTAL DE PONTOS: 40
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ANEXO II

CRITERIOS DE AVALIACAO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE EDUCADOR INFANTIL

NO

Especificagdo da experiéncia

Documentos para
comprovacao

Tempo
maximo de
experiéncia a
ser avaliada

Pontuagao
por cada
ano de
experién-
cia

Pontua-
¢a0 ma-
Xima

01

Tempo de servigo presta-
do em docéncia, excluido
periodos de tempo ja
utilizado ou em processo
de aposentadoria. Tempo
trabalhado em mais de um
emprego, N0 mesmo
periodo, ¢ considerado
tempo paralelo e ndo pode
ser informado.

Certidao de Tempo
de Contribuigao;
ou Ato oficial de

nomeacao, ou
Contrato de
Trabalho em
Regime Especial -
CRES,
acompanhado de
Declaracao para
fins de
comprovagdo de
Experiéncia
Profissional onde
constem os
periodos
trabalhados,
emitido por 6rgdo
publico Municipal,
Estadual ou
Federal, com
carimbo, CNPJ e
assinado pelo
Responsavel do
Setor de Recursos
Humanos; ou
Carteira de
Trabalho e
Previdéncia Social
(CTPS), na fungao
de Professor de
Educagao Infantil e
Ensino
Fundamental 1.

05 anos
(60 meses)

No periodo
de
01/12/2020
até 30/11/2025.

0,166666
pontos por
més

10

TOTAL DE PONTOS

10
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ANEXO III
MODELO DE PROCURACAO
Por este instrumento particular de Procuracdo , RG:
de nacionalidade , Estado
civil , profissdo Residente e
domiciliado em UF Rua
N°

Com a finalidade d¢ APRESENTAR DOCUMENTACAO DO OUTORGANTE NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE POR OCASIAO DA:

() INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
() CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TITULOS

Podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presen-
te mandato exceto a efetiva contrata¢do junto ao Departamento de Recursos Humanos da Pre-

feitura Municipal.
Capanema / /
Assinatura do Outorgante Assinatura do Outorgado
RG RG
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ANEXO 1V
RECURSO

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA, DO
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA (EDITAL N° 08/2025).

NOME. ..o ,  Nacionalidade...........c.ccccevvvvvvvnnnnnenn.. ,
Naturalidade oo, Estado Civiloooviiiiiiiiiiiineen, ,
Profissao.......ccccceevevveinnnns domiciliado e residente na RuUa........cccoovvviiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiieeiiinns ,
n’........ Bairro.......ccoeeeeveieeieens portador do RG ..., , expedida
pela.....ccooeeennnen, , € CPF , comparece a presenca de Vossa Se-
nhoria, respeitosamente, € com fundamento NOs artigos ........ccceeevcvveerveeerveeereveeennen. do EDI-
TAL N° /2025, para impetrar recurso, o que faz em face dos seguintes fatos e fundamen-

tos:
(Expor os fundamentos faticos e juridicos do recurso)

Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissao Or-
ganizadora, peco e espero pela procedéncia do recurso. Nestes termos, pede deferimento.

Capanema, de de

Assinatura do Requerente

Protocolo de recebimento:
Data:

Assinatura do recebedor do requerimento:
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ANEXO V
AUTODECLARACAO DE PESSOA PRETA OU PARDA

Eu,
, abaixo assinado(a), de nacionalidade , nascido(a) em
/ / , no municipio de , Estado
, filho(a) de e de
, com RG n° , orgao expedidor
s expedida em / / s CPF
, Estado Civil ,
residente no endereco
, municipio de
Estado , declaro,

>

sob as penas da lei, que sou () preta () parda com caracteristicas genotipicas negroides, con-
forme anexo. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito(a) as san-
¢oes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Capanema-PR, de de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a)

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal - Falsidade ideologica.
Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracao que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obriga¢do ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusdo de um a cinco anos e multa, se o documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés

anos ¢ multa se o0 documento ¢ particular.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicagdo do presente edital

25 de novembro de 2025.

Prazo para impugnagao do edital

26 a 27 de novembro de 2025.

Prazo para inscri¢do dos candidatos

01 de dezembro a 15 de dezembro de 2025.

Classificacdo provisoria

17 de dezembro de 2025.

Prazo para interposicao de recursos

18 4 19 de dezembro de 2025.

Classificacao final

22 de dezembro de 2025.
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ANEXO VII
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

EDUCADOR INFANTIL

Compete ao Educador Infantil, no exercicio de suas fungdes:

1) Atividades especificas na Educagdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribui-
¢oes:

- Atuar em atividades de educagdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianca de 0
(zero) a 5 (cinco) anos;

- Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da instituigdo educacional;
- Planejar e operacionalizar o processo ensino aprendizagem de acordo com a proposta peda-
gbgica da institui¢do educacional;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento inte-
gral da crianga, consignadas na proposta politico-pedagogica;

- Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensa-
mento ¢ interagao;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvi-
mento infantil;

- Assegurar que a crianca matriculada na educacao infantil tenha suas necessidades basicas
de higiene, alimentacao e repouso atendidas de forma adequada;

- Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida
e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificida-
des da crianga de até 5 (cinco) anos, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas,
culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacao alguma,;

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvi-
mento infantil;

- Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para constru¢ao
coletiva do projeto politico-pedagogico;

- Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo Municipal;

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;
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- Incumbirse das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da insti-
tui¢do educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educagao Infantil, incluindo entre
outras, as seguintes atribuicdes:

- Coordenar a elaboragdo e a execucao da proposta pedagogica da instituicao educacional;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo
em vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional;

- Promover a articulacdo com as familias e a comunidade criando processos de integracao da
sociedade com a instituicdo educacional;

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como
sobre a execugdo da proposta pedagogica da instituicdo educacional;

- Coordenar, no ambito da institui¢do educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional,

- Acompanhar o processo de desenvolvimento das criancas, em colaboragdo com os docentes
e as familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvi-
mento do sistema e/ou rede de ensino ou da institui¢ao educacional;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os pianos, programas e projetos voltados para o desenvolvi-
mento do sistema e/ou rede de ensino e da institui¢cdo educacional em relagdo a aspectos pe-
dagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das institui¢des educacionais, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

- Incumbir se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas

emanadas da Secretaria Municipal de Educag¢do, Cultura.
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